UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 013/2024 - PROGRAD

ANEXO | — Formulério de MEI

MONITORAMENTO DO ESTUDANTE INICIANTE - MEI

Ano e semestre: 2024/2

Ano e semestre de referéncia do MEI: 2023/2 e 2024/1

Vagas ofertadas no ano e semestres de referéncia do MEI (total): 50 vagas
Curso e Centro: Farmacia | Centro de Ciéncias da Saude (CCS)

Departamentos: Departamento de Ciéncias Farmacéuticas; Departamento de Morfologia;
Departamento de Estatistica, Departamento de Ciéncias Bioldgicas; Departamento de
Ciéncias Fisiologicas; Departamento de Quimica; Departamento de Morfologia.

1- Indicadores relativos aos ultimos dois semestres de estudantes iniciantes do curso:
a) Vagas nao preenchidas na matricula (%) | 12,78%

b) Evasao (%) 11,54%

c) Coeficiente de rendimento (média) 7,10

d) Carga horaria integralizada no periodo 57,44 (média de CH)
e) Trancamentos 0

f) Ocorréncias de adoecimento mental -
g) Outras vulnerabilidades identificadas (%) | -
Observacoes:

2- Descricao das estratégias e acdes de ensino-aprendizagem para reducdo dos indices de
retencdo e evasao (descreva o plano de trabalho, as instancias responséveis e os prazos de
execucao).

Estratégias e acbes de Ensino-aprendizagem Instanc[a PITEAE 9 €
Responsavel execucéo
Utilizacdo de tecnologias da informagdo e | Coordenacédo de Implementacdo
comunicagdo, como projetor multimidia, ambiente Curso, continua, com
virtual de aprendizagem. Departamentos, avaliacdo anual.
] o Coordenacao de Implementacdo
Fomento e estimulo aos programas de monitoria para g
oL ~ Curso, continua, com
disciplinas com alta taxa de reprovacao. o
Departamentos, avaliacdo anual.
Fomento e estimulo ao uso de Metodologias Ativas de Coor(ée;r:igao de Implementacao
Ensino, como Problem-based learning (PBL), sala de ' continua, com
. : e Departamentos, e o
aula invertida, gamificacéo, etc. PROGRAD avaliacdo anual.




3- Descricdo das estratégias de gestdo académica para reducdo dos indices de retengéo e
evasdao (descreva o plano de trabalho, as instancias responsaveis e 0s prazos de execuc¢ao).

Estratégias de gestao académica para reducao dos Instancia Prazos de
indices de retencao e evasao Responsavel execucao

NDE,
Coordenacéo de

Implementacdo do novo Projeto Politico Pedagdgico Implementacdo

(PPC) do Curso de Farmécia. Curso, PROGRAD em 2025/1
Monitoramento  Académico, como Plano de Implementacdo
Acompanhamento de Estudos (Pae), Plano de | Coordenacéo de continua, com
Integralizagéo Curricular (Pic) e Acompanhamento do | Curso, PROGRAD avaliacao
Desempenho Académico (ADA). semestral

4- Participacdo dos departamentos na definicao das estratégias elaboradas (conforme art. 6°
§1° e 84° da Resolucdo Cepe n° 71 de 2024).

Os departamentos, quando demandados pelos colegiados de curso, tém buscado maneiras
para definir e implementar estratégias, a fim de sanar as problematicas que influenciam o
desempenho académico.
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